
Протокол №11 

 

 

04 сентября 2018 года 

 

Присутствовали: 

 

Председатель и члены антикоррупционной комиссии лицея. 

Члены педагогического коллектива, администрации. 

 

Повестка дня: 

 

1. О внесении изменений в трудовые договоры, путем заключения 

дополнительных соглашений с 1 сентября 2018 года, в связи с внесением 

дополнений в раздел «Права и обязанности сторон». 

2. О письме Управления образования «Об исключении делового общения 

между родителями и администрацией образовательного учреждения путем 

использования электронных средств связи» № 275221-Док от 26.06.16. 

3. О письме Управления контроля и антикоррупционной работы аппарата ИК 

МО г. Казани «О результатах проведенного анализа официальных сайтов 

образовательных учреждений» № 2892112-инф от 11.07.18. 

 

По вопросам повестки дня слушали: председателя антикоррупционной комиссии 

Бердинскую О.Н., которая сообщила о содержании: 

 изменений в разделе «Права и обязанности сторон» трудового договора. 

 письма за подписью начальника Управления образования об исключении делового 

общения между родителями и администрацией образовательного учреждения путем 

использования электронных средств связи (мессенджеров, социальных сетей). 

 письма за подписью начальника Управления контроля и антикоррупционной работы 

аппарата ИК МО г. Казани Е.А. Тощевой о размещении на официальных сайтах 

образовательных учреждений отчетов о привлечении и расходовании внебюджетных 

средств за 2017 год. 

 

1. Директор Афонская В.А. довела до сведения коллектива изменения, вносимые в 

трудовые договоры с работниками, касающиеся раздела «Права и обязанности сторон», а 

именно конфликта интересов. 

2. Валентина Александровна в связи с началом нового 2018-2019 учебного года, 

повторно обратила внимание педагогического коллектива, администрации на наличие 

запрета на общение с родителями путем использования электронных средств связи 

(мессенджеров, социальных сетей) во избежание искажения информации. Обмен 



необходимой информацией, необходимо производить на родительских собраниях. 

Информацию о домашнем задании учащиеся должны получать из электронного дневника. 

3. Директор сообщила коллективу о результатах проведенного анализа официальных 

сайтов образовательных учреждений на предмет размещения отчетов о привлечении и 

расходовании внебюджетных средств за 2017 год. Лицей был отмечен в городе как одно из 

трех учреждений, которые разместили качественные и содержательные отчеты с 

детальным отображением сведений о привлечении и расходовании внебюджетных средств 

без ошибок и замечаний. 

 

Решение: 

 

1. Внести изменения в раздел «Права и обязанности сторон», а именно 

Работник обязан»: принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов; 

- уведомить в письменной форме Работодателя о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

«Работодатель обязан»: 

- принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, если ему 

стало известно о возникновении у Работника личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов». 

Осуществить внесение в устав Лицея раздел «Предотвращение и урегулирование 

конфликта интересов» при первом внесении изменений в них по другим вопросам. 

2. Внести в правила внутреннего распорядка, должностные инструкции 

педагогических работников нормы: 

- о запрете использования педагогами мобильных телефонов и иных гаджетов во время 

учебных занятий; 

- о запрете размещения официальных документов в сети электронных мессенджеров; 

- о соблюдении морально-этических норм педагогами как в рабочее, так и нерабочее время. 

 

По всем вопросам повестки дня голосовали: 

 

 «за» - единогласно. 

 

 

Председатель комиссии       Бердинская О.Н. 

 

Секретарь         Мингалеева И.Г. 


